ATMACA DEMIR SAC INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TiCARET LTD.STI.

SAKLAMA VE VERIi iMHA POLITIKASI

Isbu imha politikast ATMACA DEMIR SAC INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET
LTD.STi.” NIN (“ATMACA DEMIR”) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve
sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin tarafimizca uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, ATMACA DEMIR biinyesinde kisisel verisi ve &zel nitelikli kisisel verisi
bulunan tiim gergek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1
ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 gercevesinde kanunlara uygun olarak

yonetilmektedir.

1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu dokiiman i¢inde gegen tanimlar tabloda gosterildigi gibidir:

Acik Riza

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.

ATMACA DEMIR

ATMACA DEMIR SAC INSAAT TAAHHUT SANAYi VE
TICARET LTD.STI. ifade eder.

Tlgili Kullanicx

Verilerin ~ teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere
veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigr yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Irtibat Kisisi

Tiirkiye’de yerlesik olan tlizel kisiler ile Tirkiye’de yerlesik
olmayan tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarillacak ikincil  diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, ATMACA DEMIR
ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit
esnasinda bildirilen gergek kisi.

(Irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan
anlagilacagi iizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve
Kurumun iletisimini “irtibat1” saglamak iizere gorevlendirilen
kigidir.)

Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli
bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
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olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullamecilar icin

Silinmesi hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

Veri sendika {iyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha Kisisel verilerin iglenmesi i¢in aranan sartlarin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gergek veya tiizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmeligi.
Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik - Veri Sorumlularn Sicili Hakkinda Yonetmelik -
Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul
Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig

2. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI




KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

ATMACA DEMIR biinyesinde tutulan kisisel veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler, ilgili
verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun bir kayit ortaminda matbu ortamlarda
veya yerel dijital ortamlarda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlar1 asagida sayilmaktadir. Ancak, bir
kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki yiikiimliiliiklerimiz nedeniyle burada
gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Bununla birlikte ATMACA DEMIR her
halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,v’ Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) v’ Manuel veri kayit sistemleri (basvuru
v" Yazilimlar (Ayrinti girilmesi tavsiye edilir)| formlari)

v' Bilgi gtivenligi cihazlar (glvenlik duvarl,|v" Yazil, basili, gérsel ortamlar

saldiri tespit ve engelleme, gunlik kayit
dosyasi, antivirls vb.)

v’ Kisisel bilgisayarlar (Masausti,diziisti)
v" Mobil cihazlar (telefon, tabletvb.)

v" Optik diskler (CD, DVDvb.)

v Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kartvb.)

v’ Yazic, tarayici, fotokopimakinesi

3. UYGULAMA

ATMACA DEMIR 1 benimsemis oldugu vizyon, misyon ve temel degerleri geregince,
idari siireclerini ve is siireglerini bagli oldugu mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmek,
hizmet verdigi kisilere en iyi deneyimi saglamak i¢in teknolojik kaynak ve altyapilar1 da
kullanarak “veri minimizasyonu” prensibi ¢ergevesinde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileri isler. Verilerin islenmesinde Kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkeler ve 12.
maddesi geregi alinmasi gereken tedbirler géz onilinde bulundurularak islem yapilir.
Kayit saklama ortamlari, elektronik veriler i¢in bilisim sistemi sunuculari, uygulamalari,
kurumsal bilgisayar1 ve depolama ortamlaridir, basili dokiimanlar i¢in ise ofisler ve
arsivlerdir.

SAKLAMA GEREKTIiREN SEBEPLERE ILiSKiN ACIKLAMALAR

Ilgili kisiye ait veriler, ATMACA DEMIR tarafindan faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi,
hukuki yilikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ilgili kisinin haklarinin planlanmasi,
sunulan hizmetlerin gergeklestirilebilmesi, is ortaklar1 ile siireglerin isletilebilmesi
amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar ¢cercevesinde saklanir.



Saklamay1 gerektiren hukuki sebepler asagidaki gibidir:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

4852 sayil Is Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

YV V.V V V V V VYV V

Bu kanunlar uyarinca ytiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler.

Ayrica kisisel veriler,
e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngdriilmesi,
e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,
e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmast,
e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
ATMACA DEMIR’1n mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ATMACA DEMIR’1n herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii
yerine getirmesi amaciyla saklanmasi hukuki sebepleri ile de saklanmaktadir.

SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

ATMACA DEMIR, faaliyetleri cercevesinde islenecek kisisel verileriniz, 6698 Sayili
KVKK'in 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme sartlar1 gergcevesinde;

e Insan kaynaklar siireclerini yonetmek,

e Kurumsal iletisimi saglamak,

e Sirket glivenligini saglamak,

e Istatistiksel galismalar yapabilmek,

e Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller kapsaminda is ve islemleri ifa edebilmek,

e VERBIS kapsaminda calisanlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verileri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde hukuki yiikiimliiliiklerin
terine getirilmesini saglamak,

o Sirket ile is iligskisinde bulunan gercek/tiizel kisilerle irtibat saglamak,

e Yasal raporlamalar yapmak,

e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanmak amaglari ile elde
edilmekte ve islenmektedir.

4. UYGULANAN TEKNIiK VE iDARi TEDBIiRLER



ATMACA DEMIR tarafindan kanunun 7’nci ve 12°nci maddesi goz 6niinde bulundurularak,
kisisel verilerin saklandigi tliim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak veri saklamada ve imhada teknik ve idari tedbirler alinir.

Veri Guvenligi Tedbiri

Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari dtzenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

GuUncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Kisisel veri guivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri gtivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanict midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.



Veri Guvenligi Tedbiri

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yénelik protokol ve prosedurler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

5. KIiSISEL VERILERIN iMHASI

IMHAYI GEREKTIiREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel
veriler, ATMACA DEMIR tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi iizerine silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi,

e Acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

¢ Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Ilgili kisinin, haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi ya da kurulun gereginin yapilmasi yoniinde karar
vermesi durumlarinda kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel veriler, silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir:

Kanun’un 5’nci ve 6’nc1 maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

—

Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi .

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
8.

NS s

IMHA YONTEMLERI

ATMACA DEMIR, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve



Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladig: kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kiginin
talebi dogrultusunda ya da re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu hususta
ilgili kisi tarafindan ATMACA DEMIR’e basvurulmasi halinde;

e Iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgili kisiye bilgi
verilir,

e Talebe konu verilerin tigiincii kisilere aktarilmis olmast durumunda, bu durum
verilerin aktarildig1 {i¢iincii kisiye bildirilir ve {igiincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilir,

e Durum, sartlar ve mevzuat geregi ilgili kisinin talep ettigi imha usuliinlin yerine
baska bir imha usuliiniin kullanilmas1 gerekmekteyse, durum ilgili kisiye verilecek
cevapta agiklanarak, kullanilmasi lazim gelen usul ile imha gergeklestirilir,

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13’iincli maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin iginde yazil
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri kendiliginden silme, yok
etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olan1 tarafimizca seg¢ilir. Ancak,
ilgili kisinin talebi halinde uygun yontem gerekcesi agiklanarak secilir.

Ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde gosterilen haklari kapsaminda yaptigi
bagvurularda verilecek cevaplar {icretsiz olarak karsilanir. Her ne kadar cevabin iicretsiz
verilmesi temel ilke olsa da, verilecek cevabin ayrica bir maliyet gerektirmesi
durumunda Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7.
maddesinde gosterilen iicretler ATMACA DEMIR tarafindan ilgili kisiden talep
edilebilecektir. Ilgili madde sdyledir:

Ucret

MADDE 7 — (1) Ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya
kadar iicret alinmaz. On sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 Tiirk Lirast islem iicreti
alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri
sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

ATMACA DEMIR kendi biinyesi icerisindeki ilgili kisinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli
kisisel verilerinin islenmesi i¢in gerekli olan amaci ve saklama siiresi sona erdikten sonra, bu
ilgili kisinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verilerinin islemesini engelleyecek teknik ve
idari tedbirleri ali. ATMACA DEMIR ilgili kisiye ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in gerekli olan isleme amaglar1 ve saklama stireleri sona ermeden 1ilgili kisisel veri
silinmez, yok edilmez veya anonim hale getirilmez.

1-Kisisel Verilerin Silinmesi



e Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

¢ FElektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani1 yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Fiziksel ortamda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

e Tasnabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler : Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin silinmesi islemi, silinmesi gerekmeyen diger
verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu ortaya
cikaracagi takdirde kisisel verilerin anonim hale getirilerek arsivlenmesi kaydiyla kisisel veriler
silinmig sayilacaktir.

2- Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Kagit ortaminda
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
yakilarak veya kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde
ogiitiilerek yok edilir.

e Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler : Optik medya ve
manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi iglemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya ozel bir
cihazdan gecirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle lizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

3- Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. ATMACA DEMIR tarafindan kisisel verilerin; veri sorumlusu, alic1 veya alic
gruplarn tarafindan; geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami
ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kisisel verilerin
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi suretiyle
anonim hale getirilir. Veri sorumlusu olan sandigimizin kisisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



6. VERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

VERI SAKLAMA SURELERI

ATMACA DEMIR, Kkisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Oncelikle,
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigi tespit
edilmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uyulmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri

islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

Kisisel verilerin ve 0Ozel nitelikli kisisel verileri;, saklama sartlarinin ortadan kalkmasi
tizerine, ilgili kisinin talebi ile veya siiresinin gelmis olmasit durumunda periyodik imha
stiresinde verinin niteligine gére uygun imha usulii ile imha edilir.

Veri Saklama

Kayitlar

Kisisel Veri Kaynag Siireleri Yasal Dayanak

Cagr1 Merkezi Ses 3 Sene 6563 Sayili Yazili Kanun
Kayitlar ile Tlgili Mevzuat

Muhasebe ve Finansal

Islemlere iliskin tiim 10 Sene 6102 Sayili Yazih Kanun, 213

Sayili Yazili Kanun

Cerezler ve Log Kayitlar

6 Ay — En Fazla 2
Sene

5651 Sayili Yazili Internet
Kanunu

Ticari Elektronik E-Mail
Onay Kayitlarn

Onayin geri
alindig tarihten
itibaren 1 Sene

6563 Sayil1 Yazili Kanun ve
Ilgili Mevzuat

Cevrim i¢i Ziyaretgilere
Iliskin Trafik Bilgileri

2 Sene

5651 Sayili Yazili Kanun

Miisterilere iliskin Kisisel
Veriler

6563 Sayili Kanun
ve ilgili mevzuat
cercevesinde ise 3
yil, Hukuki iligki
son erdikten sonra
10 Sene.

6563 Sayili Yazili Kanun,
6102 Sayil1 Yazili Kanun,
6098 Sayil1 Yazili Kanun, 213
Sayili1 Yazili Kanun, 6502
Sayil1 Yazili Kanun

Tedarikgilere Iliskin
Kisisel Veriler

Hukuki iligki sona
erdikten sonra 10
Sene

6102 Sayil1 Yazili Kanun,
6098 Sayili Yazili Kanun ve
213 Sayili Yazili Kanun

Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Islemleri

10 Sene

KVKK Tarafindan Yayimlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1




Sozlesmeler

S6zlesmenin Sona
Ermesinden
Itibaren 10 Sene

KVKK Tarafindan Yayimlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Kurum Iletisim
Faaliyetleri

Faaliyetin Sona
Ermesinden
Itibaren 10 Sene

KVKK Tarafindan Yayinlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Insan Kaynaklan Siirecleri

Faaliyetin Sona
Ermesinden
Itibaren 10 Sene

KVKK Tarafindan Yayinlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Donanim ve Yazilima
Erisim Siirecleri

2 Sene

KVKK Tarafindan Yayimlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Ziyaret ve Toplanti
Kullanicilarin Kaydi

Etkinligin Sona
ermesinden
[tibaren 2 Sene

KVKK Tarafindan Yayinlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Kamera Kayitlar:

2 Sene

KVKK Tarafindan Yayinlanan
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1

Is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Veriler (Ornegin.
Kidem tazminati, ihbar
tazminati, kotii niyet
tazminati, esit davranma
ilkesine aykirihk
tazminatina konu
olabilecek bilgiler, bordro
kayitlari, yillik izin giin
sayisi vb.)

Is 1liskisinin sona
ermesinden
itibaren 5 Sene

4857 Sayil1 Yazil is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat

Is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Ozliik Dosyasina
Iliskin Veriler

Is 1liskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

4857 Sayil Yazili Is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat / 6098 Sayili
Yazili Tiirk Borglar Kanunu

Is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Verilerden
Sendikal Tazminata Konu
Olabilecek Veriler
(Ornegin: Performans
kayitlar, disiplin cezalar,
fesih evraklari vb.)

Is 1liskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

6098 Sayil1 Yazili Tirk
Bor¢lar Kanunu
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Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuati Kapsaminda
Toplanan Veriler
(Ornegin: Ise giris saghk
testleri, saghk raporlari,
ISG Egitimleri, Is Saghg
ve Giivenligi faaliyetlerine
iliskin kayitlar vb.)

Is 1liskisinin sona
ermesinden
itibaren 15 Sene

6331 Sayil1 Yazili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu, Is
Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi

SGK Mevzuati
kapsaminda tutulan veriler
(Ornegin: Ise giris
bildirgeleri, pirim/hizmet
belgeleri vs.)

Is Iliskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

5510 Sayili Yazili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Ilgili
Mevzuat

Is Kanunu Uyarinca:
Calisan ile ilgili
Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Is Iliskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

4857 Sayili Yazili is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat

Calisan Erisim
Kisitlamalari — Active
Directory Islemleri

Is 1liskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

4857 Sayili Yazili Is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat

Burs 6demesi / Calisan

6102 Sayil1 Yazili Tiirk

Avans Odemesi 10 Sene Ticaret Kanunu

Is Basvurusu/Staj

Basvurusu/ Basvuru Kabul

Edilmedigt Tak-d.l rd.e Aday Sektorel olarak teamiiller
Basvurularina Iliskin 1 Sene

Veriler (Ornegin: CV,
Ozgecmis, Cover Letter,
Basvuru Formu vb.)

gecerli.

Cahsanlara Yonelik
Kurumsal Tletisim
Faaliyetleri Uyarinca
Islenen Veriler (Ornegin:
Katilimei Listesi vb.)

Is Iliskisinin sona
ermesinden
itibaren 10 Sene

Sektorel Teamiil

Sirket Faaliyetleri
Uyarinca, Saklanmasi
Gereken Ticari Defterler,
Ticari Defterlerde Yer

6102 sayil1 Yazih Tiirk Ticaret

Alan Kayitlara Dayanarak 10 Sene Kanunu

Olusturulan Belgeler,

Finansal Tablolar vb.

Islenen Kisisel Veriler

Sirketin Taraf Oldugu 10 Sene 6102 Sayil1 Yazili Tiirk

Sozlesmelerin Kurulmasi

Ticaret Kanunu
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ve Icerigine iliskin Kisisel
Veriler

Mal ve Hizmetleri
Tanitmak, Pazarlamak,
Isletmesini Tanitmak ya da
Kutlama ve Temenni gibi
I¢eriklerle Tanimirhg

29417 Sayil1 15.07.2015
Tarihli Yazili Resmi Gazetede

Artirmak Amaciyla 1 Sene Yayinlanan Ticari Iletisim ve
Alicilarin Elektronik Ticari Elektronik Iletiler
fletisim Adreslerine Hakkinda yonetmelik
Gonderilen Ticari
Elektronik Iletilere iliskin
Onay Kayitlar:
Mal ve Hizmetleri
Tanitmak, Pazarlamak,
Isletmesini Tamtmak ya da
Kutlama ve Temenni gibi 20417 Sayili 15.07.2015
Iceriklerle Tanimirhgi o1 N

Tarihli Yazili Resmi Gazetede
Artirmak Amaciyla 1S v 1 Ticari fletisi
Alicilarin Elektronik ene ayinlanan Ticari Iletisim ve

fletisim Adreslerine
Gonderilen Ticari
Elektronik Iletilere fliskin
Onay Kayitlar1 Disindaki
Veriler

Ticari Elektronik Tletiler
Hakkinda yonetmelik

Sozlesmeden Kaynaklh
Iliskilerde Islenen Kisisel
Veriler (Ornegin: Sirket
Yetkilisi, Ad ve

Soyadi imza sirkiileri vs.)

S6zlesmenin Sona
Ermesine
Miiteakip 10 Sene

6098 Sayil1 Yazili Tiirk
Borg¢lar Kanunu

Vergisel Kayitlara Iligkin
Kisisel Veriler

5 Sene

213 Sayil1 Yazili Vergi Usul
Kanunu

Fatura/Gider
Pusulasi/Makbuz gibi
Vergi Usul Kanunu
Uyarinca Tutulmasi
gereken Belgelerle islenen
Kisisel Veriler

5 Sene

213 Sayil1 Yazili Vergi Usul
Kanunu

CCTYV Kameralari
Uyarinca Giivenlik Amach
Olarak Islenen Kisisel
Veriler (Kamera Kayitlar)

2 Buguk Ay

Sektorel Teamiil

Calisanlarin Kisisel
Verilerinin Yer Aldig:

En Az 2 Yil
Olmak Suretiyle s
Davalarina Konu

Kanun Geregi ve TIB
(Telekomiinikasyon Iletisim
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Ortamlara iliskin Yaptign
Erisimlerin Log Kayitlar:

Olabilmesi
Sebebiyle 10 Sene

Baskanlig1) Yonetmelikleri
(5651 Sayili)

Sirket Internet Agimin
Kullanilmasi, Internet
Giris ve Uzaktan Baglanti
esnasinda Islenen Trafik
Bilgileri (Ornegin: IP
adres, verilen hizmetin
baslama ve bitis zamani,
yararlanilan hizmetin tiirii,
aktarilan veri miktari ve
varsa

abone kimlik bilgileri vb.)

2 Sene

Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun (5651 Sayili)

Miisteri Bilgilerinden,
TTK 82. Maddesi Uyarinca
ticari defter ve kayitlara
dayanak teskil eden
faturalarin diizenlenmesine
iliskin kisisel veriler

10 Sene

Tiirk Ticaret Kanunu (6102
Sayilr)

Miisteri Islem Bilgileri
(Miisterilerin
Talep/Sikayet/onerilerine
Mliskin Cagr1 Kayitlari vs.)

10 Sene

Tiirk Borglar Kanunu (6098
Sayilr)

Potansiyel Miisterilere
fliskin Veriler (Ornegin:
cookies (cerez), linkedin
iizerinden profillemeye
iliskin veriler)

13 Ay

Avrupa Birligi / Sektorel
eamiil Uygulamasi

VERIi IMHA SURELERI

ATMACA DEMIR, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1
ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri ve
ozel nitelikli kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya
ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim

hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesi geregince ATMACA DEMIR’ a bagvurarak kendisine ait

kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; ATMACA DEMIR talebe
konu kisisel verileri talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekcesini
aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. ATMACA
DEMIR’ 1n talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. ATMACA DEMIR, her
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halde yapilan islemle ilgili kisiye bilgi Verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep ATMACA
DEMIR tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca gerekcesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg¢ otuz giin i¢inde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

7. PERiIYODIK IMHA

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi
takip eden ilk periyodik imha isleminde kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeliginin 11.maddesi geregince periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi, veri
sorumlusu tarafindan kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir ve bu siire her halde
alt1 ay1 gecemez. ATMACA DEMIR tarafindan periyodik imha siiresi 4 ayda bir yilda 3 kere
olarak belirlemistir.
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